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RISORSE 2004

(CCNL 22/01/2004)

RISORSE STABILI

TetteraA | Art. 15, comma 1, CCNL 1 Aprile 1999 Fondo base previsto per il
1998 —art. 31 C.C.N.L. 6 Luglio 1995, letetre b-c-d-e €114.69548

Teflera B |(1) Risorse aggiuntive destinate nel 1998 al traftamento ccon.
Accessorio (art.32 C.CN.L. 6/7/95 ¢ 3 C.CN.L. 16/7/96

TetieraC  |(D) Risparmi di gestione destinati nel 1998 al trattamento
__|aceessorio

TetieraF  |Risparmi derivanti art2 comma 3, Dlgs. 1652001
(tiassorbimento trattamenti economici difform)

TeteraG | Risorse derivanti pagamento LED (personale in servizio nel 1998) € 10.845,59

Tettera H__| Somme destinate Indennita di Direzione e staff alle VIII Q.F. € 1.549,37
Lettera } Recupero svalutazione 0,52% monte salari 97 (decorrenza(€ 5.331,34
17112000

Letteral | Somme connesse al trattamento economico accessorio del|€
personale trasferito all'Ente

Art. 15 comma 5, CCNL 01/04/99 €

Risorse correlate ad incrementi dotazioni organiche

Art. 14 comma 4, CCNL 01/04/99 € 193,67-
Riduzione 3% fondo straordinario

Art. 4 comma I, CCNL 05/1022001 € 11.239.71

1.1% monte salari 1999 -
Ari. 4 comma 2, CCNL 05/10/2004 — Importo annuo della|€ 11.538,73
retribuzione individuale di anzianith ed egli assegni ad personam
in godimento dal personale cessato a far data dal 01/01/2000
'Att. 32 comma 1, CONL 22/01/2004 — 0,62% monte salari 2001 |€ 7.852.29
(2) (Integrazione risorse con decorrenza 2003)
“Att. 32 comma 2, CCNL 22/01/2004 — 0,50% monte salario 2001 [€ 633249
(2) (Integrazione risorse con decorrenza 2003)
Riduzione fondo ai sensi dell'art. 19 comma 1 CCNL 010499 |€ 47721 -
(Riclassificazione personale area vigilanzs)
TOTALE € 168.714,12
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RISORSE VARIABILI

Lettera D

Art. 15 comma 1, CCNL 01.04.99 — Somme derivanti
autorizazione art. 43 della L. 449/97

(contratt di sponsorizzazione, canyenzioni con soggetti
pubblici e privati, contributi all'utenza per servizi
pubblici non essenziali)

Lettera E

‘Somme derivani trasformazione rappori i lavoro da
tempa pieno a tempo parziale (art. 1 della L. 662/96)

€ 526,12

Tettera K.

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi
(Merloni, incentivi progettazione e direzione lavori,
pianificazioni urbanistiche, commissione di vigilanza)

Lettera M

‘Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari
(art. 14 CCNL 01.04.99)

'Art. 15 comma 2, CCNL 01/04/99
Risorse contrattazione Integrativa max 1,2% monte
salari 97 (decorrenza 01/04/99)

€12.303,09

Art. 15 comma 5, CCNL 01/04/99

€21.750,04

‘Art. 32 comma 6, CCNL 22/01/2004 (3) 0,20%monte.
salari 2001 (alte professionalita di cui all’art. 10 del
(CCNL 22.01.2004)

TOTALE RISORSE VARIABILL

€34.579.25

TOTALE COMPLESSIVO

203.293,37
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RISORSE 2005

(CCNL 22/01/2004)

RISORSE STABILI

TetteraA | Art. 15, comma 1, CCNL 1 Aprile 1999 Fondo base previsto per il
1998 —art. 31 C.C.N.L. 6 Luglio 1995, letetre b-c-d-¢ € 114.695,48

TetteraB | (1) Risorse aggiuntive destinate nel 1998 al trattamento ccon.
Accessorio (art.32 C.CN.L. 6/7/95 ¢ 3 CCN.L. 16/7/96

LetteraC | (1) Risparmi di gestione destinati nel 1998 al trattamento
sceessorio

TetieraF  |Risparmi derivanti art2 comma 3, Dlgs. 1652001
(riassorbimento trattamenti economici difformi) .
TetteraG | Risorse derivanti pagamento LED (personale in servizio nel 1998) | € 10.845,59

LetteraH | Somme destinate Indennita di Direzione ¢ staff alle VI Q.F. € 154937
Lettera J Recupero svalutazione 0,52% monte salari 97 (decorrenza|€ 533134
1/1/2000

Tefteral  |Somme connesse al trattamento economico accessorio del | €
personale trasferito all’Ente

Art. 15 comma 5, CCNL 01/04/99 €

Risorse correlate ad incrementi dotazioni organiche

Art. 14 comma 4, CCNL 01/04/99 € 193,67-
Riduzione 3% fondo straordinario

Art. 4 comma I, CCNL 05/10/2001 € 11.239,71

1,1% monte salari 1999
Art. 4 comma 2, CONL 05/102004 — Importo annuo della|€ 17.248.20
retribuzione individuale di anzianita ed egli assegni ad personam E
in godimento dal personale cessato a far data dal 01/01/2000
‘At 32 comma I, CCNL 22/01/2004 — 0,62% monte salari 2001 |€ 7.852,20
(2) (Integrazione risorse con decorrenza 2003)
‘Al 32 comma 2, CONL 22/01/2004 — 0,50% monte salario 2001 |€ 633249
(2) (Integrazione risorse con decorrenza 2003)
Riduzione fondo ai sensi dell'art. 19 comma | CCNL 01.0499  [€ 47721
(Riclassificazione personale area vigilanza)
TOTALE € 17442359
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RISORSE VARIABILI

LetteraD

At 15 comma 1, CCNL 01.04,99 — Somme derivanti
autorizzazione art. 43 della L. 449/97

(contratti di sponsorizzazione, convenzioni con soggetti
pubblici e privat, contributi all'utenza per servizi
pubblici non essenziali)

Lettera E

Somme derivant trasformazione rapporti di lavoro da.
tempo pieno a tempo parziale (art. 1 della L. 662/96)

€ 526,12

Lettera K.

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi
(Merlon, incentivi progettazione ¢ direzione lavori,
pianificazioni urbanistiche, commissione di vigilanza)

LetteraM

Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari
(art. 14 CCNL 01.04.99)

“Art_ 15 comma 2, CCNL 01/04/99
Risorse contrattazione Integrativa max 1,2% monte
salari 97 (decorrenza 01/04/99)

€12.303,09

‘Art. 15 comma 5, CCNL 01/04/99

€25.701,82

Art. 32 comma 6, CCNL 22/01/2004 (3) 0,20%monte
salari 2001 (alte professionalita di cui all’art. 10 del
CCNL 22.01.2004)

TOTALE RISORSE VARIABILI

€38.531,03

TOTALE COMPLESSIVO

212.954,62
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QUOTA A ANNO 2005
CATEGORIA IMPORTO QUOTA A
B1 opersi 115416
B3 impicgali 133431
B3 operai 116131
[B4 operai__ 1163.69
| BS impiegati 133907
BS operai 1.166,07
B6 operai 1.168.45
cr__ 1.495,03
c; vigil 1.138,45
C 1.503,36
C3 vigile Responsab. 1353,36
©3 vigili 1.146,78
Dl 171471
[D2 1.722.05
D3 173734
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PROGRESSIONT AL 01/01/2005

DA N° DIPENDENTI
B1 B2 1
B3 B4 7
B4 BS 10
BS B6 2
B6 B7 1
Cl 2 6

C3

c4
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PROGRESSIONI AL 01/07/2005
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QUOTA A ANNO 2006

[ CATEGORIA IMPORTO QUOTA A RIMANENTE
BI operai 843,35
B3 impiegati 104538

| B3 operai §7238
B4 operai 825,49
BS impiegati 976,38

[ B3 operai 80338
B6 aperai 733,79
e} 992,68
Clvigili 636,10
C3 80192
C3 vigili responsab. 65192

[ C3 vigili 445,34
Dl 1.109,68
D2 670,63
D3
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PROGRESSIONI AL 01/01/2006

[DA A N DIPENDENTI
B2 B3 N.1

[B4 B5. 7

| BS B6 10
B6 BT 2
c2 c3 6

[ C4 IMPIEGATI G5 9

Tt
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Alle selezioni & ammesso il personale con almeno 6 mesi di permanenza nella
posizione economica precedente.
Le graduatorie saranno formate utilizzando i seguenti criteri:

1) Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dall’ Amministrazione nei 5
anni precedenti la selezione risultanti dai fascicoli del personale di durata non
superiore alle 9 ore senza verifica finale punti 0,5.

2) Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dall’Amministrazione nei 5
anni precedenti la selezione risultanti dai fascicoli del personale di durata
superiore alle 9 ore senza verifica finale oppure partecipazione a corsi di
formazione di durata non superiore alle 9 ore con verifica finale superata con
esito positivo punti 1.

3) Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dall’ Amministrazione nei 5
anni precedenti la selezione risultanti dai fascicoli del personale di durata
superiore alle 9 ore con verifica finale superata con esito positivo punti 2.

4) Valutazione dell’apporto individuale cosi come evidenziato nella scheda

allegata (allegato n® 9), fascia A zero punti, fascia B tre punti. ﬂ_,l,{
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COMUNE DI POPPI

SCHEDA DI VALUTAZIONE APPORTO INDIVIDUALE
NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'UFFICIO O SEVIZIO
ANNO 2005

Cognome ¢ Nome ...

Categoria ...

Profilo professionale

A Ufficiol Servizio....

Periodo di valutazione ANNO 2005

Data compilazione scheda ..

VALUTAZIONE ( barrare con una x le caselle corrispondenti alle valutazioni indicate)

[l rasciaa
1 le prestazioni non sono soddisfacents e risultano nettamente inferiori ai risultati attesi.

[ Fascia B
0 le prestazioni sono di qualiti

In relazione alle aspettative richieste alla posizione. Ha raggiunto i risultati attesi, evidenziando una
completa professionalita in molte aree di sua competenza.

Firma per presa visione della dipendente Q}i%/\/é}d

11 Responsabile dell"uficio/Servizio





