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Ufficio Personale
VIA CAVOUR N°I1 - 52014 POPPI  AR) -Tel. 0575/5021 ~Fax 0575/502222
E-Mail: poppi@casentino.toscanaiit

CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Lanno 2005, il giomo 26 APRILE alle ore 12,00, in Poppi , presso il Palazzo Comunale, nella sala
delle riunioni della Giunta, le delegazioni trattanti i parte pubblica e di parte sindacale definiscono
il presente accordo.

ACCORDO

Sulla quantificazione, per 2004/2005 , del fondo di cui agli artt. 31 ¢ 32 del C.CN.L. del
22/01/2004 e destinato:

- alle politiche di sviluppo delle risorse umane  per la produttivita

LE PARTI CONVENGONO
ART. 1 - Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
I’anno 2004 ammonta ad € 203.293,37 ed & definito come nel prospetto allegato 1.

ART. 2 — 11 fondo risulta cosi incrementato di € 4.904,68 rispetto al fondo 2003 in applicazione
dell’art. 15, comma 5 del CCNL del 1/4/1999 cosi come modificato dall’art, 31, comma 3 del

(CCNL del 22/01/2004 per far fronte ai maggiori oneri del trattamento economico accessorio del
personale coinvolto nei processi di riorganizzazione ativati dall’ Amministrazione, finalizzati ad un
accrescimento e ottimizzazione dei servizi esistenti e per costituire una quantita di risorse adeguata

per gli incentivi collegati alla produttivita nelle sue varie espressioni che in una logica di controllo 3
di gestione serviranno a sostenere le innovazioni determinate dalle direttive dell’amministrazione in

ogni area di attivitd dell’ente che per I'anno 2004 e successivamente si orienteranno
prevalentemente a uno sviluppo del rapporto con i cittadini fruitori dei servizi.

Il fondo viene incrementato per far fronte a nuove attivita di verifica urbanistica, aggiornamenti
catastali, attivita di sicurezza stradale, collaborazione con utenza per decodificarne i bisogni al fine

di favorire un rapporto di interscambio cercando di accorciare le distanze con le altre
Amministrazioni o uffici periferici dello Stato. =
Per le stesse ragioni, sempre in applicazione dell’art. 15 sopra richiamato, nell’allegato 1 saranno
riallocate risorse gia presenti nel CCIA del 2003 con altre motivazioni.

ART. 3 — Il fondo destinata alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per

Panno 2005, pari a € 212.954,62 & defiito come nel prospetto allegato 2. 1l fondo 2005 & defigito
/ -
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salve eventuali modifiche che si rendessero necessarie per applicare disposizioni contratuali

nazionali o per far fronte a modifiche organizzative dell’ente che comportino oneri a carico del
fondo, il fondo 2005 & incrementato rispetto a quello del 2004 di € 9.522,80 in conseguenza dei
seguenti importi:

€ 5.709,47 ai sensi dell’art. 4 C.CN.L. 05/10/2001 con riferimento al personale cessato al
31/12/2004;

euro 3.951,78 m applicazione dell'art.15, comma 5 del cenl del 1/4/1999 cosi come
modificato dall’art. 31, comma 3 del cenl del 22/01/2004 per far fronte ai maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del personale coinvolto nei processi di riorganizazione
attivati dall’ Amministrazione, finalizzati ad un accrescimento e ottimizzazione dei servizi
esistenti e per costituire una quantita di risorse adeguata per gli incentivi collegati alla
produttivita nelle sue varie espressioni che in una logica di controllo di gestione serviranno a
sostenere le innovazioni determinate dalle direttive dell’ Amministrazione in ogni acrea di
attivita dell’ente che per ’anno 2005 e successivamente si orienteranno prevalentemente a
uno sviluppo del rapporto con i cittadini fruitori dei servizi.

1 fondo viene incrementato per far fronte a nuove attivita di controllo sui servizi cimiteriali,
alla verifica dellattivita contrattuale delI’Ente e all’individuazione delle necessita di
acquisizione e alienazione del patrimonio immobiliare dellEnte.

ART. 4 — L’art. 3 del CCIA del 2003 approvato con delibera di Giunta Comunale n.39 del
02/03/2004 & cosi sostituito a decorrere dal 1/1/2005:
“Si introducono nuove casistiche relative all’applicazione dell’art. 17 comma 2, lettera E del
C.CN.L. sottoseritto il 01/04/1999 cosi determinate:

A)

B)

Viene istituita un’indennitd di disagio per il personale esterno che partecipa ai servizi di
sgombero neve, di messa in sicurezza della percorribilita delle strade comunali a fronte di
particolari situazioni climatiche quali gelate, alluvioni, frane ecc.
L'indennit compete per prestazioni effettuate con anticipo o posticipo rispetto all’orario di
Iavoro ordinario cosi come segue:
1) da % oraad 1 ora euro 15;
2) fino a2 ore euro 30;
3) fino a 3 ore euro 40;
4)oltre le 3 ore curo 60.
Resta inteso che per prestazioni aggiuntive, sempre inerenti i servizi elencati, ma svolte in
orario ordinario di lavoro, Iindennita & pari a 15 euro giomaliere.
Per questa particolare indennita non si potra spendere pid di 4.500 euro annui, di cui non piit
di 1.000 per il servizio di polizia municipale.
L'indennita di cui sopra sara attribuita, nel limite di spesa previsto ai dipendenti dell’area
della vigilanza sulla base di un resoconto annuale effettuato dal Responsabile del Servizio.
Qualora il numero delle prestazioni eccedesse il limite di spesa, I'indennita attribuita a
ciascuna prestazione viene ridotta in maniera corrispondente attraverso un conguaglio da
effettuare entro il mese di febbraio dell’anno suceessivo a quello preso in considerazione.
11 diritto allindennita sara certificato dai responsabili dei servizi.
Viene istituita un’indennita di disagio per servizi di protezione civile al personale
dell'Ufficio Teenico di euro 300 annui complessivi che sara erogata su certificazione del
responsabile del servizio.
I Viene istituita una Indennita di disagio per il personale addetto prevalentemente ai servizi
cimiteriali 60 euro annui.
2 — Una indennita di disagio per il personale addetto in modo non prevalcnu: ai servizi
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/%) Viene istituita un’indennita di disagio per servizi di vigilanza svolti oltre le ore 20, tale

indennita compete per ciascuna prestazione nella misura di 3 euro per ogni ora di servizio
svolto.
Per questa particolare indennité non si potra spendere piit di 700 euro annui.
Qualora il numero delle prestazioni eccedesse il limite di spesa, I'indennita attribuita a
ciascuna prestazione viene ridotta in maniera corrispondente attraverso un conguaglio da
effettuare entro il mese di febbraio dell’anno successivo a quello preso in considerazione.

D) Viene istituita un'indennita di disagio mensile di 18 euro (per un massimo di 11 mesi) per i

E)

F)

profili professionali esposti con carattere di prevalenza agli agenti atmosferici. Per questa
particolare indennita non si potra spendere pitt di 1.800 euro annui.

Qualora il numero delle prestazioni eccedesse il limite di spesa, I'indennita attribuita a
ciascuna prestazione viene ridotta in maniera corrispondente attraverso un conguaglio da
effettuare entro il mese di febbraio dell’anno successivo a quello preso in considerazione.

Viene istituita un*indennita di disagio mensile di 9 euro (per un massimo di 11 mesi) per il
profili professionali di istruttore di vigilanza e di autista scuolabus in quanto parzialmente
esposto agli agenti atmosferici. Per questa particolare indennita non si potra spendere pia di
700 euro annui.

Qualora il numero delle prestazioni eccedesse il limite di spesa, I'indennita attribuita a
ciascuna prestazione viene ridotta in maniera corrispondente attraverso un conguaglio da
effettuare entro il mese di febbraio dell’anno successivo a quello preso in considerazione.

Viene istituita una indennita di disagio a prestazione pari a 6 euro per ogni servizio festivo
effettuato dall'ufficio anagrafe. Tale prestazione sard resa nota al pubblico con una previsione
oraria decisa dallufficio anagrafe ( es. 9,00 / 13,00 oppure 8,00/ 12,00)

G) Viene mantenuto I'Istituto della Banca delle Ore come stabilito dal contratto collettivo

integrativo aziendale del Comune di Poppi del 27/11/2000 art. 10 bis;

H) Si prevedono inoltre le seguenti indennita gia definite CCIAA del 27/11/2000 con le relative

>
s

nuove quantificazioni:
IIndennita di tuno come specificato nell’art. 19 lettera A ;

I'indennita per attivitd disagiata art. 19 lettera C per gli operatori socio — assistenziali
impegnati in attivita alberghiera relative alla degenza presso ex ONPI e Operatori socio
assistenziali addetti a servizi diretti all’assistenza di persone con problematiche di handicap
¢/o autosufficienza o che lavorano in strutture di assistenza alle persone inabili alle
dipendenze di terzi € 36 al mese;

Pindennita per prestazione oraria di lavoro articolata profilo professionale di autista
scuolabus e addetti servizi culturali pari a 13 euro al mese art. 19 lettera D punto 13

L’ indennita per la generalita dei dipendenti in servizio nelle festivita del 1° del’anno, Pasqua,
Ferragosto, e S.8. Natale viene riconosciuto un compenso di € 17 a prestazione art, 19 lettera
D punto 3;

Pindennita per maneggio valori proporzionata alla media dei valori maneggiati, nelle seguenti
‘misure e nei limiti esposti dalla sotto riportata tabella

VALORI MEDI ANNUI DA A Indennita Giornaliera in €

€

5.164,57 51.645,69 0,52




[image: image4.jpg]r
€ 51.645.69 129.114.22 078
€ 120.114.22 25822845 1,03
€ 258.228.45 51645690 155

Qualora in qualcuna delle cinque fattispecie di cui alle lettere A,C,D,E non si raggiungesse
il limite di spesa le risorse non utilizzate saranno prioritariamente utilizzate a coprite bisogni
eccedenti registrati in altre fattispecie, in alternativa ai conguagli previsti nelle singole voci .
Qualora la somma necessaria ad evitare completamente i conguagli fosse superiore a quella
disponibile si utilizzer il criterio della proporzionalita matematica nell'assegnazione.
Qualora invece la somma necessaria ad evitare completamente i conguagli fosse inferiore a
quella disponibile le risorse residue confluiranno nella produttivita quota B.

- Le parti potranno chiedere annualniente un incontro teso a verificare lo stato di attuazione
nella normativa sopra descritta per I’anno 2005 la verifica sara effettuata entro il 30/10.

In prossimita del raggiungimento del limite complessivo i responsabili dei servizi
adotteranno gli opportuni accorgimenti organizzativi per evitare il superamento del limite
stesso.

- 11 diritto all’indennita sard certificato dai responsabili dei servizi tale certificazione dovra
essere redatta ogni 4 mesi.

L'intera normativa del presente articolo ha carattere sperimentale e verra riesaminata alla
luce degli effetti prodotti dopo 12 mesi di vigenza.

ART. 5 - Soppressione EFP.
L’E.F.P. (elemento fisso produttivita) & soppresso con decorrenza 01/01/2005.
ART. 6 - Utilizzo risorse decentrate per I'anno 2004.

Si confermano le regole definite nei contratti precedent per quanto attiene Iincentivo per la
produttivita relativo all’anno 2004.

ART. 7- Utilizzo risorse decentrate per I'anno 2005 — Produttivita.

Sono istituite due quote di produttivitd cosi definite:

uota

1 compensi per I'ann02003 per ogni posizione economica, decisi dalla contrattazione tenuto
conto dellorigine delle risorse e del loro utilizzo, sono determinati nell’allegato 3.

Con decorrenza 01/01/2005 le isorse disponibili della quota A saranno utilizzate per le
progressioni orizzontali definite nell’allegato 4.

Con decorrenza 01/07/2005 ulteriori risorse disponibili in quota A e altre derivanti dalle
risorse aggiuntive di cui all’art. 3 saranno utilizzate per le progressioni orizzontali in categoria D
definite nell’allegato 5.

La quota residua dopo aver effettuato le progressioni di cui sopra  sara assegnata entro il
31/03/2006 collettivamente ai lavoratori che avranno concorso al raggiungimento di almeno il 51%
degli obiettivi assegnati a ciaseun ufficio o servizio intesi in senso unitario per il peiodo oggeto i
verifica (che per ’anno 2005 sara annuale).
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In particolare, per quanto riguarda il personale inquadrato in categoria D fitolare di

posizione Organizzativa, si precisa quanto segue:

-Qualora I'incarico di responsabile di posizione organizzativa venisse revocato o il diretto

interessato ne chieda la revoca per motivi personali, si procedera alla ricostruzione della quota di
salario accessorio tenendo conto di quanto gia utilizzato per le progressioni orizontali.

La verifica sul raggiungimento degli obbiettivi & effettuata per ciascun ufficio o servizio dal

nucleo di valutazione, sulla base di relazioni provenienti dai dirigenti o da dipendenti a cui sono.
assegnate funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 11 del CCNL del 31/03/1999.

Le relazioni conterranno, in forma sperimentale, anche eclementi valutativi di natura

qualitativa riferiti alla capacita dei dipendenti di rendere produttiva D'interazione con i colleghi e fra
i settori ai fini di un miglioramento nello seambio dinformazioni che consenta un corretto esercizio
dei vari ruoli.

Le stesse relazioni conterranno, sempre in forma sperimentale, anche elementi valutativi di

natura qualitativa riferiti alla disponibilitd dimostrata di seguire, in orario di lavoro, un’adeguata
formazione, proposta e finanziata dall’Amministrazione, tesa @ collaborare con I'utenza per
decodificare i bisogni al fine di favorire un autentico rapporto di interscambio, proponendo una
diversa immagine dell’Ente ¢ cercando di accorciare le distanze con le altre Amministrazioni /o
uffici periferici dello Stato.

Resta inteso che il riferimento necessario e sufficiente per I'erogazione dell’incentivo &

quello definito nel quinto periodo del presente articolo.

Contemporaneamente una sintesi delle relazioni & trasmessa alla RSU.

Quota B:
Le risorse residue del fondo saranno erogate entro il mese di marzo dell’anno successivo a

quello di riferimento con le modalita descritte nella seguente tabella:

%% obbictfivi raggiunti in ciascun area | % risorse attribuibili a ciascun lavoratore
<70 80

7180 90

815100 100

Le risorse attribuibili a ciascun lavoratore sono calcolate dividendo il totale delle risorse per

il numero dei dipendenti .

Entro il 30/10, in contemporanea alla verifica di cui all’art.4, sard effettuata anche una prima

verifica sul raggiungimento degli obiettivi assegnati ad ogni acrea,

La quota B sard assegnata ridotta del 50% ai lavoratori che avranno beneficiato degli

incentivi previsti dalla lettera K dell’art. 15 del CCNL del 01/04/1999, sulla cui applicazione la
contrattazione interverra con una specifica negoziazione da fenersi entro 90 giomi dalla data di
stipula del presente CCIA, tale riduzione diviene operante nel caso in cui il lavoratore abbia
beneficiato di una quantita di risorse almeno doppia, nell’anno di riferimento, rispetto a quella a
cui avrebbe avuto diritto in applicazione della tabella sopra descritta Gli eventuali risparmi ottenuti
in applicazione della tabella e del comma precedente saranno ridistribuiti tra tutti gli avent diritto
alla quota B secondo le percentuali spettanti in applicazione della tabella stessa.

Si chiarisce che a tale seconda redistribuzione partecipano anche i lavoratori beneficiari |

degli incentivi di cui alla lettera K senza ulteriori penalizzazioni.

Eventuali ulteriori residui saranno portati in aggiunta al fondo per 'anno successivo.
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La normativa che segue é immediatamente applicabile, salvo I'ipotesi che entro il
31/12/2005 la contrattazione non decida diversamente.

La quota A per I’anno 2006 decisa dalla contrattazione tenuto conto dell’origine delle risorse
e del loro utilizzo & determinata nell*allegato 6.

Con decorrenza 1/1/2006, utilizzando le risorse disponibili nella quota A di cui all’art. 7,
saranno effettuate le progressioni determinate nell'allegato 7.

Le selezioni saranno effettuate con le modalita definite nell’allegato 8.

La quota A residua dopo aver effettuato le progressioni di cui sopra sar assegnata entro il
31/03/2007 collettivamente ai lavoratori che avranno concorso al raggiungimento di almeno il 51%
degli obiettivi assegnati a ciascun ufficio o servizio intesi in senso unitario per il periodo oggetto di
verifica.

A partire dal 01/01/2006 si introdurra il seguente ulteriore criterio per la definizione delle
graduatorie in caso di progressione orizzontale:
~ 1l dipendente che abbia utilizzato per le progressioni orizzontali una quantita economica inferiore
di almeno il 30% rispetto alla media delle utilizzazioni nella stessa categoria si vedra assegnare il
50% di punti attribuibili, il dipendente che abbia utilizzato per le progressioni orizzontali una
quantita economica inferiore alla media delle utilizzazioni nella stessa categoria, si vedra assegnare
in aggiunta il 25% dei punti atribuibili.

Le selezioni previste per il 1/1/2006 saranno effettuate nel limite di capienza delle risorse
stabili presenti nel fondo, qualora tali risorse fossero insufficienti saranno effettuate le selezioni
possibili con precedenza per quelle interessanti le posizioni economiche pi basse.

Le risorse possibili saranno indicate in un atto del dirigente dell’area al cui interno &
collocato I'ufficio del personale entro il 31/12/2005.

Tale atto, avente un solo scopo ricognitivo, dard il via alle selezioni avendo cura di non
superare il limite delle risorse stabili disponibili.

Le selezioni possibili si fermeranno all'intera posizione economica immediatamente
precedente al raggiungimento del limite in questione.

ART. 9 - Utilizzo risorse decentrate per 'anno 2005 — Particolari responsabilita =

A partire dal 1/1/2005 sono previste le seguenti fattispecie di particolari responsabilita
A) Responsabilita dirigenziali delegate ai sensi della legge 145 del 2002 dai responsabili di
posizione organizzativa per un periodo superiore a 7 giomi e inferiore ai 6 mesi, ivi comprese le
eventuali responsabilita delegate in caso di assenza del dirigente, compenso di 1200 euro da erogare
in proporzione al periodo di effettiva assegnazione delle responsabilita con una periodicita minima
settimanale, eventuali arrotondamenti saranno effettuati alla settimana superiore.
B) Responsabilita dirigenziali delegate ai sensi della legge 145 del 2002 dai responsabili di
posizione organizzativa per un periodo uguale o superiore ai 6 mesi,anche cumulabili, ivi comprese
le eventuali responsabilita delegate in caso di assenza del dirigente, compenso di 1600 euro da
erogare in proporzione al periodo di effettiva assegnazione delle responsabilita .
C) In applicazione dell’art. 17, comma 2, lettera i) introdotto dall’art. 36 del CCNL del 22/01/2004
le specifiche responsabilit attribuite con atto formale agli ufficiali di stato civile, agli ufficiali
elettorali, responsabile tributi e agli addetti all'ufficio per le relazioni con il pubblico se istituito
saranno compensate con 100 euro annui, naturalmente qualora tali responsabilita siano attribuite a
appartenenti all’area delle posizioni organizzative nulla sara dovuto.
In caso di utilizzo delle fattispecie di cui alle lettere A,B sara data informazione alla RSU.

ool 5%’4’ (‘\:PQ( #%w




[image: image7.jpg]/[ ailizzo della fattispecie deseritta nella lttera B dard in ogni caso luogo a un‘incontro consultivo
/i le delegazioni trattanti sulle conseguenze delle scelte effettuate dal dirigente in tema di
utilizazione delle risorse decentrate, di modello organizzativo, di graduazione delle funzioni svolte
dagli incaricati di posizione organizzativa (valore economico dell’incarico di direzione).

ART. 10 — Norma finale

Tutte le norme contenute nei precedenti CCIA non confermate sono abrogate.
Le parti si impegnano a definire I'applicazione dell'art. 15, 1°comma lettera K nonché
Perogazione del salario accessorio al personale comandato e personale a tempo determinato, entro
90 giorni dalla stipula del presente CCIA.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n° 1

Le parti concordano sulla necessita che Pamministrazione comunale di Poppi modifichi la vigente
“pesatura” delle posizioni organizzative con decorrenza 1/7/2005 in modo da determinare una
minore spesa a carico del bilancio per le indennita di posizione assegnate.

Tale minore spesa concorre a determinare per 3630 euro, fatte salve le ragioni descritte nel presente
CCIA, art. 3, comma 1, Pinvestimento aggiuntivo definito nell*articolo appena citato.

Resta inteso che nell’anno 2006 Pamministrazione aggiungera nel fondo 3130 euro originate
dall’operazione descritta nel primo periodo della presente dichiarazione.

La riduzione del valore delle indennita di posizione determinata dalla nuova pesatura tendera ad
avvicinarsi per quanto possibile al valore della progressione orizzontale successiva a quella
attualmente attribuita a ciascuna posizione organizzativa.

L'amministrazione comunale rendera in ogni caso disponibile, per le finalita previste dall’art. 15 del
contratto del 1/4/1999, risorse aggiuntive per I'insieme del personale comunale almeno pari alla
differenza eventuale tra quelle necessarie per le progressioni orizzontali delle attuali posizioni
organizzative e quelle recuperate attraverso la diversa “pesatura” delle stesse.

L’amministrazione si impegna inoltre a verificare con le OO.SS. eventuali successive modifiche
alla materia nel rispetto dei criteri che hanno determinata la stesura della presente dichiarazione
congiunta.

La presente dichiarazione avente carattere eccezionale e irripetibile & stata concordata per offrire
anche alle posizioni organizzative le stesse opportunita offerte agli altri lavoratori mantenendo nel
contempo un cquilibrato rapporto tra gli investimenti in Posizioni organizzative ¢ CCIA.

Delegazione trattante di parte pubblica  Dejegzione tratiggne %We RSU

1 Prcsidcnl}dclla delegazione Trattante





