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E-Mall: poppi@casentin.toscanait

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE 2006
COMUNE DI POPPI

L’anno 2007, il giomo 21 FEBBRAIO 2007 in Poppi, presso il Palazzo Comunale, nella sala delle
riunioni della Giunta, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica nonché la
delegazione trattante di parte sindacale definiscono il presente accordo:

ART. 1 1l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttiviti
dell’anno 2006 & determinato nell’allegato A.

ART.2 Laquota A di cui all’art. 7 del CCIA del 26/04/2005 & rideterminata nell’allegato B.

ART. 3 Progressioni orizzontali —
Con decorrenza 01/01/2007 saranno effettuate le seguenti selezioni per acquisire la posizione
orizzontale immediatamente superiore rispetto a quella attualmente posseduta:

1 PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE B4 P
1 PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE BS \ [
\ NN
6 PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE B6 \/\\‘
N

9 PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE B7
1 PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE C3

1 PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE C5

‘ﬁ&




[image: image2.jpg]ART. 4 L'accordo del 17 Maggio 2006 applicativo dell'art. 10 del CCIA del 26 Aprile 2005 & cosi
modificato:

- alla quarta riga le parole “ 9% lordo” sono sostituite con le parole “10% lordo”.

- Alla sesta riga dopo le parole * presente progetto” & aggiunta la seguente frase * la quantith
cosi rideterminata ¢ considerata dalle parti la massima possibile, pertanto si impegnano a
non proporre ulteriori aumenti della stessa nella contrattazione relativa ai prossimi anni”.

- Al punto 3 dopo le parole * (0,1 per ciascun dipendente) & aggiunta la seguente frase * E*
altresi asscgnato un 1% delle risorse disponibili al o ai dipendenti dell"Ufficio Urbanistica
che saranno incaricati dell"attivita di recupero stessa’

ART.S Le parti si impegnano a verificare nel 2007 gli effetti prodotti dalla normativa in materia di
Indennita contenute nel CCIA del 20 Aprile 2006 per le determinazioni conseguenti.

POPPILi 21/02/2007

11 presidente delle delegazione trattante
Dr.ssa Marina Savini
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RISORSE 2006

(CCNL 09/05/2006)

RISORSE STABILI

Lettera A | Art. 13, comma 1, CCNL 1 Aprile 1999 Fondo base previsto per il
1998 — art. 31 C.C.N.L. 6 Luglio 1995, lettere b-c-d-¢ €114.695,48
LeiteraB | (1) Risorse aggiuntive destinate nel 1998 al trattamento econ.
Accessorio (art.32 C.C.N.L. 6/7/95 ¢ 3 CCN.L. 16/7/96
TetteraC  |(I) Risparmi di gestione destinati nel 1998 al trattamento
accessorio
LeteraF  |Risparmi derivanti a2 comma 3, DlLgs. 1652001
(riassorbimento trattamenti economici difformi)
TeteraG |Risorse derivanti pagamento LED (personale in servizio nel 1998) [€ 10.845,59
LetieraHl__| Somme destinate Indennita di Direzione ¢ staft alle VIIT Q. € 154937
Lettera]  |Recupero svalutazione 0,52% monte salari 97 (decorrenza|€ 5.331,34
1/1/2000
Tetieral  |Somme connesse al traffamento economico accessorio del |€
personale trasferito allEnte G|
At 15 comma 5, CCNL 01/04/99 €
Risorse correlate ad incrementi dotazioni organiche
Art. 14 comma 4, CCNL 01/04/99 € 193,67~
Riduzione 3% fondo straordinario
‘Art. 4 comma I, CCNL 05/1072001 € 1123971 |
1,1% monte salari 1999
Art. 4 comma 2, CCNL 05/10/2004 — Importo annuo della|€ 18.967,97
retribuzione individuale di anzianith ed egli assegni ad personam
in godimento dal personale cessato a far data dal 01/01/2000
"Art. 32 comma [, CCNL 22/01/2004 — 0,62% monte salari 2001 | € 7.852,29
_|(2) (integrazione risorse con decorrenza 2003)
‘Art. 32 comma 2, CCNL 22/01/2004 — 0,50% monte salario 2001 |€ 6.332,49
(2) (Integrazione risorse con decorrenza 2003)
Riduzione fondo ai sensi dell’art. 19 comma | CCNL 01,0499 |€  477.21-
(Riclassificazione personale area vigilanza)
Art. 4 comma | CCNL 09/052006 - 0,5% monte salari 2003 |€ 6.264,95
integrazione risorse con decorrenza 31/12/2005
TOTALE € 182.408,31

®
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RISORSE VARIABILI

LetteraD

Art. 15 comma I, CCNL 01,04.99 — Somme derivanti
autorizzazione art. 43 della L. 449/97

(contratti di sponsorizzazione, convenzioni con soggetti
pubblici e privati, contributi all"utenza per servizi
pubblici non essenziali)

LetteraE

Somme derivanti trasformazione rapporti di lavaro da
tempo pieno a tempo parziale (art. 1 della L. 662/96)

€ 526,12

LetteraK.

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi
(Merloni, incentivi progettazione e direzione lavori,
pianificazioni urbanistiche, commissione di vigilanza)

TetteraM

Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari
(art. 14 CCNL 01.04.99)

Art. 15 comma 2, CCNL 01/04/99
Risorse contrattazione Integrativa max 1,2% monte
salari 97 (decorrenza 01/04/99)

€12303,09

Art. 15 comma 5, CCNL 01/04/99
(vedi art. 2 CCIAA 2005)

€28.831,93

Art. 32 comma 6, CCNL 22/01/2004 (3) 0,20%monte
salari 2001 (alte professionalita di cui all’art. 10 del
(CCNL 22.01.2004)

Art. 4 comma 2 lettera A CCNL 09/05/2006 — 0,3% del
monte salari 2003 integrazione risorse con decorrenza
dal 31/12/2005

€ 3.758,97

TOTALE RISORSE VARIABILL

€45.420,11

TOTALE COMPLESSIVO

€227.828,42
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QUOTA A ANNO 2006 CCNL 09/05/2006

Categorizal 26/4/05  Categoria al 14/12/06 | RIMANENZA QUOTA A DOPO
PROGRESSIONI 2005/2006
B2 operai B3 operai 413,12
B3 operaio B4 operaio 104435
B4 impiegati B5 impiegati 88233
B4 operai BS operai 709,32
BS operai B6 operai 641,35
B6 impiegati B7 impiegati 72546
C1 operaio C2 operaio 73644
(&) [ 63438
C2vigili C3 vigili 277.80
[} cs 263,45
C4 vigili responsab.____C4 vigilc responsab. 848,28
Cdvigili Cavigile 641,70
D2 D2 798,18
D2 Ass Soc. D2 1.929,13
[D4 D4 348,42





